5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

FICHA ASIGNATURA: Practicas profesionales

5.5.1.1.1 Datos basicos del Nivel 3

ECTS 24 ECTS

Nivel 3

Unidad

temporal | [_] Cuatrimestral X Anual
ECTS Cuatrimestre 1: ECTS Cuatrimestre 2:
ECTS Cuatrimestre 3: ECTS Cuatrimestre 4:
ECTS Anual 1: ECTS Anual 2: 24 ECTS

Lenguas

en que se | X Castellano X Inglés X Otros

imparte

5.5.1.2 Resultados de aprendizaje

e Comprender desde una empresa o institucion el entorno global en el que evoluciona la empresa
internacional, conocer las distintas posibilidades de expansion, identificar las estrategias de
competencias globales y configuraciones estratégicas que pueden adoptar las empresas en su
internacionalizacion.

e Conocer en la practica la dinamica del comercio exterior de la economia espafiola, las caracteristicas
de las empresas internacionales, de los mercados internacionales, asi como de la normativa necesaria
para que las empresas puedan expandirse en los mismos.

e Conocer y desarrollar en la practica las opciones financieras de las empresas que negocian con el
exterior y entender los riesgos especificos que conlleva la gestion financiera de la
internacionalizacion.

e Conocer las especificidades de las modalidades de transporte, las plataformas logisticas intermodales,
asi como cuestiones relativas a la cadena de suministro, gestion de almacenes y preparacion de
pedidos, necesarias para abordar con éxito la dimension logistica sectorial, aplicando los
conocimientos sobre todo ello.

5.5.1.3 Contenidos

Las Précticas se consideran un complemento indispensable a la formacion académica adquirida. La




realizacion de estas practicas en empresas o instituciones tendrd una duracion situada alrededor de las 600
horas. Las actividades a desarrollar en las practicas se relacionaran con el contenido del Master y tienen la
finalidad de favorecer la formacion de los alumnos y, a la vez, han de resultar Utiles para la
empresa/institucion.

5.5.1.4 Observaciones
1.- Requisitos para la realizacion de las practicas:

- Haber superado un minimo de 52 créditos del total de 60 créditos del master.
- Matricula de la asignatura “Practicas Profesionales”

2.- Asignacion de Empresa para la realizacion de las practicas
A.- Proceso de AUTOPRACTICUM

Aquellas empresas que han entrado directamente en contacto con la direccion del master, y cuyo
programa de practicas ha sido aprobado por la Comision de Coordinacién Académica (CCA),
recibirdn por parte de la direccion del master una candidatura conformada por el estudiante que la
CCA entienda mas apropiado, tanto por expediente académico como por CV.

Una vez aceptado el candidato por parte de la empresa, se pasaran a ADEIT el formulario de
AUTOPRACTICUM vy se procedera a formalizar el Acuerdo de Practicas. En este se establecen las
actividades a realizar, se asignan tutores, dentro de la empresa y en la Universidad y, se acuerdan las
fechas de inicio y final y la duracion global de la estancia del alumno en la empresa.

El estudiante también puede contactar directamente con una empresa, 0 bien, se encuentre ya
trabajando en empresas donde pueden aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en el primer
curso del master. Estos estudiantes deben de presentar la propuesta de autopracticum a la CCA para
que el programa de practicas propuesto sea aprobado.

B.- Proceso de seleccidn a través de ADEIT- Fundacion Universidad y Empresa.

Los estudiantes que no opten por el proceso de Autopracticum concurriran al proceso de seleccion
de précticas ordinario. A través de la Fundacion Universidad y Empresa — ADEIT de la Universidad
de Valencia, se ofertara una bolsa de empresas que retnen los requisitos sefialados por la Comision
de Coordinacion Académica del Master.

El alumno elegird la practica que mas le interese en funcion de un orden determinado por el
promedio de calificaciones obtenido en el primer curso del méster.

Una vez realizada la seleccion de empresas, y asignados los tutores universitarios por la CCA,
ADEIT formalizara los correspondientes acuerdos de Practicas.

5.5.1.5 Competencias




5.5.1.5.1 Basicas y Generales

Numero | Competencia

CB1 Ser capaces de integrar conocimientos, enfrentarse a situaciones problematicas y
ofrecer soluciones efectivas desde el respeto a las responsabilidades sociales y éticas,
asi como a los derechos y valores propios de una sociedad democratica.

CB2 Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo, respondiendo a situaciones
problematicas de manera colectiva.

CB3 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones dltimas que las
sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades, respondiendo a las criticas sobre los resultados obtenidos mediante
postulados argumentados, rigurosos y tolerantes.

CB4 Desarrollar las capacidades de analisis y sintesis precisas para abordar problemas
complejos

CB5 Ser capaces de integrar los conocimientos teoricos adquiridos con las especificidades
de los problemas practicos.

CB6 Desarrollar un conocimiento suficiente y un empleo efectivo de las fuentes estadisticas
y documentales necesarias para sustentar las propuestas efectuadas.

CB7 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habré de ser en gran medida autonomo.

CG1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y ser capaces de resolver problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0
multidisciplinares) relacionados con el comercio internacional.

CG2 Articular de forma solida argumentos criticos con las posiciones defendidas por los
comparieros de actividad o los posibles socios en los negocios, a la par que desarrollar
la autocritica respecto a los propios posicionamientos.

CG3 Integrarse en equipos de trabajo y estructuras jerarquicas ya establecidas, siendo

capaz de responder a las exigencias de esas estructuras a la par que de poner en valor
y transmitir las capacidades del estudiante a la organizacion en la que se integra.

5.5.1.5.3 Especificas

Numero | Competencia

CE3 Detectar oportunidades y riesgos en los mercados internacionales, en particular en las
economias emergentes.

CE4 Obtener una vision amplia de las relaciones comerciales internacionales, enfocando la
problematica de la empresa o institucion desde una perspectiva global.

CE 14 Mostrar en la practica la capacidad de asumir responsabilidades técnicas (y

potencialmente directivas) en empresas internacionales o con vocacion de
internacionalizacion, asi como en organismos y entidades cuyo objeto es el apoyo a la
internacionalizacion de las empresas.

5.5.1.6 Actividades formativas




Numero | Actividad formativa Horas | Presencialidad
(%)
AF 8 Desarrollo de las actividades establecidas en el programade | 600 100
Practicas propuesto por la empresa o institucion en la que
se realizan y aceptado por la Comision de Coordinacién
Académica del Master
600
TOTAL
5.5.1.8 Sistemas de evaluacion
Numero | Sistema de evaluacion Ponderacion Ponderacion
minima maxima
SE6 Evaluacion de tutores profesional y académicos 100% 100%
de la actividad desarrollada durante las practicas
profesionales




