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Segun la normativa establecida por la Universitat de Valencia para sus
institutos de investigacion en su Reglamento Marco de Régimen Interno de los
Institutos Universitarios de Investigacion Propio

(https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Regl Req Intern Instituts/FO.p

df), para el adecuado cumplimiento de sus fines, el Instituto Universitario definira
su Plan de Actuacion, de contenido cientifico, técnico o artistico que tendra
caracter cuatrienal (articulo 5).

Este documento que se presenta en la web es un resumen del documento
de andlisis mas amplio sobre el que se ha venido trabajando para la

configuracion de los objetivos y acciones que se incluyen.
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PRESENTACION

El Instituto Interuniversitario de Economia Internacional (IEI) es un centro de
investigacion y formacion especializada y multidisciplinar. Su creacién en 1995
fue promovida por las Universidades de Alicante (IEI Alicante), Jaume | de
Castellon (IEI Castellon) y Valencia (Estudi general), de las cuales forma parte

como Instituto propio de ambito interuniversitario.

El objetivo prioritario del Instituto es el de promover una plataforma de
investigacion, formacion y transferencia a la sociedad, de caracter abierto,
multidisciplinar y del mas alto nivel académico, en el marco amplio del analisis

de la Economia y la realidad empresarial.

El IEI, para su funcionamiento, recibe financiacién bésica de las Universidades
en las que se integra, asi como el apoyo financiero de otras entidades publicas
y privadas, mediante proyectos, convenios y contratos para la realizacion de
trabajos especificos en el marco de las lineas de investigacion del Instituto y
aquellas otras que, por su trascendencia socioecondémica, resultan de interés

para su entorno.

Actualmente se encuentran adscritos al IEI Valéncia profesoras/es e
investigadoras/es de los departamentos de Andlisis Econdmico,
Comercializacibn e Investigacion de Mercados, Estructura Econdmica,
Contabilidad, Economia Aplicada y Matematicas para la economia y la empresa,
participando ademas en sus actividades investigadoras/es de otros organismos

e instituciones nacionales y extranjeras.

Por su caracter universitario, el IEI desarrolla una actividad docente vinculada,
por un lado, a las propias responsabilidades del personal integrado en el mismo,
y por otro, desde una perspectiva mas institucional, dando cobertura académica
a diferentes cursos de postgrado. De hecho, desde el curso 2006-2007, viene
desarrollando el Méaster en Internacionalizacion Econdémica —postgrado oficial de
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la Universitat de Valéncia- y el Doctorado en Economia Internacional y Turismo
desde 2009-2010.

El IEI tiene una clara vocacion de servicio publico, por lo que pretende responder
a la demanda de investigacion mas aplicada que emane de su entorno, tanto
publico como privado. Por ello, integra entre sus actividades proyectos
vinculados a iniciativas institucionales y empresariales, dentro del ambito local,
nacional e internacional, a los que dota de una perspectiva analitica y
metodoldgica acorde con los principios y objetivos de excelencia académica que
lo definen. Todo lo anterior, bajo el compromiso con la sostenibilidad econémica
-pero también medioambiental y sociocultural-, la perspectiva de género y el

bienestar de la sociedad.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION DEL INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE ECONOMIA
INTERNACIONAL-VALENCIA.

Su mision es fomentar, coordinar y llevar a cabo actividades destinadas al
desarrollo del conocimiento, con una perspectiva analitica y metodoldgica que
proporciona excelencia al conjunto de agentes y contribuye al desarrollo de
nuestra sociedad a través de la generacion, la difusion y la transferencia de los
resultados de la investigacion y mediante actividades de caracter formativo o de
asesoramiento, potenciando el trabajo en equipo y la investigacion

multidisciplinar mediante redes de colaboracién .

Son conceptos béasicos en el marco del desarrollo del conocimiento:
Aprendizaje

Informacion

Creatividad

Inteligencia competitiva

Tecnologia

Capital intelectual

YV V V V V V VY

Conectividad

Con una clara vinculacion a su territorio -Valencia y su area metropolitana-,
aunque desde el prisma internacional, el IEI tiene como meta la mejora de la
calidad de vida de la sociedad en general mediante procesos de investigacion,

transferencia y formacion que contribuyan a fomentar:
v' Competitividad
Capacidad innovadora de las empresas

v
v" Productividad laboral
v

Crecimiento empresarial
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Culturas emprendedoras

v

v Internacionalizacién

v' Conectividad de la regién de Valencia
v

Calidad y reputacion de las instituciones valencianas

Todo ello bajo el compromiso con:

» Lasostenibilidad econémica, pero también medioambiental y sociocultural
» La perspectiva de género

= El bienestar de la sociedad

VISION DEL INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE ECONOMIA
INTERNACIONAL-VALENCIA.

Ser referente como centro investigador multidisciplinar de prestigio y de impacto
internacional en el marco del andlisis de la economia y la realidad empresarial,

con especial énfasis en las areas siguientes:

= Comercio Exterior
o Gestion de Comercio exterior.
Marketing Internacional.
Andlisis de flujos de comercio internacional.
Andlisis de flujos de inversion directa.

Flujos de ayuda al desarrollo.

O O O O O

Anadlisis de otros flujos econémicos internacionales.

» Informacion Corporativa: Transparencia y Divulgacion.
o Informacion financiera y mercado de capitales.
o Informacion financiera en el sector bancario.

o Divulgacién de informacion no financiera: social y medioambiental.

=  Andlisis Econémico Internacional

o Analisis del mercado de trabajo y politicas de empleo.
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Analisis y efectos de las politicas monetarias.

Andlisis y efectos de las politicas fiscales.

Papel del sector financiero.

Coyuntura econdmica. Analisis de los factores determinantes de la
evolucién econdémica global, con especial énfasis en los grandes
cambios estructurales que afectan al mundo econémico y en la
trayectoria de los precios internacionales de referencia (tipos de
interés, tipos de cambio y precios de las materias primas).
Andlisis de la relacion entre desigualdad, capital humano y

crecimiento econdmico.

= Economia del Medio Ambiente

o

Economia Ambiental (valoracibn econOmica de bienes
ambientales).

Funciones de bienestar subjetivo y medio ambiente.
Externalidades medioambientales.

Andlisis de clases latentes y heterogeneidad.

» Transporte y Logistica

o

0]
0]
0]

Eco-eficiencia.

Eficiencia de transporte portuario.

Elaboracion de indicadores sintéticos de sostenibilidad econémica
Disefio de acuerdos publico-privados en redes de transporte e
infraestructuras.

Disefio de algoritmos para el andlisis de la demanda en nuevas
redes de transporte e infraestructuras.

Disefio y andlisis de clausulas en acuerdos de joint venture desde
la perspectiva de las transferencias de riesgo y las opciones reales

inmersa.

= Turismo, Cultura, Deporte y Servicios

o

o
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o Comportamiento de organizaciones publicas y no lucrativas.

0 Andlisis de modelos de servicio innovadores, sostenibles y
globales e impacto en el bienestar.

0 Analisis del UGC (User Generated Content) para la comprensién
del comportamiento del consumidor online en Turismo y servicios.

0 Bienestar ciudadano, calidad de experiencia y calidad de vida.

* Innovacion Sostenible
0 Recursos y capacidades estratégicos para la innovacion.
o0 Innovacion sostenible en empresas e instituciones.

o Emprendimiento sostenible.

Lo anterior, liderando la generacion de sinergias mediante el establecimiento de
relaciones permanentes con otras instituciones, empresas y centros de

investigacion espafioles y extranjeros.

VALORES DEL INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE
ECONOMIA INTERNACIONAL- VALENCIA.

Innovacion
Excelencia
Internacionalizacién
Sostenibilidad

\Vocacion de servicio publico
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FINES (art. 4 Reglamento Régimen Interno)

Son fines del IEI:
a) Fomentar la investigacion.

b) Organizar cursos de postgrado y doctorado, cursos de especializacion,

jornadas, seminarios y congresos.

c) Promover la divulgacién, difusion y transferencia de la investigacion en el

ambito de las lineas de trabajo propias.
d) Elaborar informes y dictamenes a peticion de instituciones publicas y privadas.

e) Elaborar los materiales didacticos que estime oportunos para la realizacién de

cursos, seminarios y otras actividades formativas.

f) Establecer relaciones permanentes con otros institutos y centros de

investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

g) En general, impulsar y promover cualquier iniciativa encaminada a la

potenciacion del estudio y la investigacion.
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PLAN DE ACTUACION 2021-2024

1. Composicion

El caracter interuniversitario del IEI -fundado junto a las Universidades Jaume |
de Castellon y Universidad de Alicante- plantea grandes retos en el ambito de su

composicién y organizacion.

A nivel interuniversitario, actividades recientes como la participacion conjunta en
la Cétedra de Transformacion del Modelo Econémico Valenciano firmada por IEI-
Alicante con la Conselleria de Hacienda, abre lineas de colaboracion muy
interesantes. En otro orden de cosas, se ha trabajado para compartir una
identidad visual homogénea por parte de las tres sedes y se plantea la

organizacion de un Workshop en Economia organizado de manera conjunta.

Desde su fundacion, el IEI ha tenido un numero estable de miembros, con una
edad media de 58 afios (a 30/9/2020) y con una composicion de género muy
equilibrada (45% mujeres en 2021). No obstante, se han producido algunas bajas

por la jubilacion de miembros clave en su constitucion y desarrollo.

En la composicion del IEI-Valencia se observa su caracter multidisciplinar que

cubre areas relevantes en el &mbito de la Economia y la Empresa.
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Tabla 1. Miembros del IEI- Valéncia (2015-2021)

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
TOTAL PDI - INVESTIGADORES 23 22 23 22 22 22 20
Andlisis econémico 8 8 * 7 7 7 6*
Comercializacién e inv. mercados 4 4 5 4 4 4 4
Contabilidad 2 2 2 2 2 2 2
Economia aplicada 1 1 0 0 0 0 0
Estructura econémica 4 4 5 5 5 5 4*
Matematicas para la eco. y la e? 4 3 3 3 3 3 3
Investigador IEI 0 0 1 1 1 1 1
Personal inv. En formacion 0 2 2 1 1 1 2
PAS 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL IEI 24 25 26 25 | 25 24 23

Fuente: informacién interna
*Baja por jubilacion

A fecha de 2021, la composicion del IEI en términos de categorias contractuales
aparece reflejada en la Figura 1.

Figura 1. Miembros del IEI-Valéncia en 2021

4% = CATEDRATICOS

9%

a% = TITULARES

4%

35%

35%
= TITULARES ESCUELA

CONTRATADO DOCTOR
= INVESTIGADOR
= INVESTIGADOR EN

FORMACQON

= PAS

Fuente: informacioén interna
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En relacion con la composicion se plantean los siguientes objetivos y acciones.

Objetivo 1.1. Reforzar el caracter interuniversitario del IEI

= (O1.1.-A.1. Se habilitardn espacios para que las investigadoras/es del IEI
Alicante y Castellon puedan trabajar en la sede de Valéncia.

= (01.1.-A.2. Se continuard con la organizacion de los Workshops
comenzado a hacer de forma conjunta en 2018 junto a las otras sedes.

» O1.1.-A.3. Se continuard dialogando en el encuentro anual sobre la

posibilidad de acciones conjuntas de los tres institutos.

Objetivo 1.2.: Ampliar el nUmero de investigadoras/es en el |El

» O1.2.-A.1. Se visibilizara en mayor medida al IEI a través de su web.

= (01.2.-A.2. Seinvitard a integrarse en el IEl a profesoras/es del Master en
Internacionalizacion Econémica.

= (01.2.-A.3. Seinvitara a integrarse en el IElI a doctores con responsabilidad
en la direccion de tesis doctorales del Doctorado en Economia
Internacional y Turismo del IEI.

» O1.2.-A.4. Se dotard parte del presupuesto - en 2020 se asignaron
7.800€-, para ayudas diversas (como organizacion de reuniones
cientificas a miembros del IEI).

= (01.2.-A.5. Se dotard un presupuesto para actividades de investigacion
individual al principio de curso por investigador. El presupuesto no

dispuesto no se acumulara.

Objetivo 1.3.: Ampliar la multidisciplinariedad del IEI

= (01.3.-A.1. Convendria incorporar al menos un nuevo miembro de areas
sin representacion en el IEI -Direccion de Empresas, Economia Aplicada.

= 0.1.3-A.2. Convendria intensificar la presencia de investigadoras/es de
otras areas con escasa representacion -Contabilidad-.
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= 0.1.3-A.3. Convendria incorporar nuevos miembros de areas ajenas a la

Economia y la Empresa para reforzar la multidisciplinariedad.

Objetivo 1.4.: Finalizar en la adaptacion el funcionamiento a la normativa

de organizacién de institutos de la UV

= 01.4.-Al. Se realizardn los protocolos adecuados de entrada de
miembros del IEI segun normativa de la UV (articulos 6 a 15 del
Reglamento Marco de Régimen Interno de los Institutos Universitarios de
Investigacion Propio y articulos 9 a 15 del Reglamento de Régimen
Interno del IEI).

Objetivo 1.5.: Redistribucion de espacios para el mejor funcionamiento del

IEl'y cobertura de potenciales riesgos de pandemia

= 01.5.-A.1. Rediseiio de la estrategia de espacios para garantizar la
ocupacion eficiente de los espacios del IEIl y reajuste del presupuesto.

= 01.5.-A.2. Creacién de una sala multiusos para el desarrollo de
actividades de networking.

» 0.1.5-A.3. Ampliacion del aula 3.1.13 donde se imparte el master y

eventos y adecuacion de la misma a las nuevas circunstancias.

2. Investigacion

I Sexenios de investigacion

El promedio de sexenios de investigacion por miembro del IEI en julio de 2021
es de 2,85. En las figuras 2 y 3 se muestra la distribucion del nimero de sexenios
de investigacién entre los miembros del IEIl y el porcentaje que representan los
miembros con sexenios de 0 a 6 respecto del total. Tal y como se puede ver la

mayor frecuencia se corresponde con la categoria de 3 sexenios, en la cual se
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agrupa un cuarto de los miembros del IEI. El 60% de los miembros del IEI tiene

3 sexenios de investigacion o mas.

Figura 2. Nomero de sexenios de investigacion de los miembros del IEI.

6

1
2
| I I I
]
0 1 2 3 4 5 6

Ne S ios de investigacién

N2 de miembros del IEI
w

Fuente: Servicio de Recursos Humanos PDI

Figura 3. Porcentaje miembros IEI con sexenios de 0 a 6.

50 #1 #2 =3 =4 u5 w6

Fuente: Servicio de Recursos Humanos PDI
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. Proyectos

Durante el ultimo quinquenio se han generado un total de 13 proyectos de
investigacion. En la Tabla 2 se detalla el nimero de proyectos regionales,
nacionales y europeos y la proporcién que cada uno de ellos representa respecto

del total de la financiacion asociada a proyectos.

Tabla 2. Proyectos generados en el IEI durante el periodo 2015-2020

NUMERO INGRESOS

Ne %/TOTAL | %/TOTAL
REGIONAL 4 30,77% 54,32%
PROYECTOS NACIONAL 5 38,46% 22,36%
EUROPEO 4 30,77% 23,32%

TOTAL 13 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracién en base a la informacién proporcionada por el servicio de
Investigacion de la UVEG
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Hi. Publicaciones

Los datos que arroja el servicio de Investigacion de la Universitat de Valencia

proveen de las cifras del indice de la produccion cientifica.

Tabla 3. Articulos en revistas, libros y capitulos de libros, IEI, 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Q 5 4 2 5 8 13
scopus @ 2 5 8 3 2
Q3 2 6 4 3 0 4
Qa 3 1 3 0 0 1
Q 5 3 14 9 8 9
51 Q2 1 0 1 1 0 3
a3 2 0 0 2 0 0
Q4 2 2 3 1 0 0
REV. CON COMITE DE SELECCION 6 1 6 4 6 4
LATINDEX 1 1 1 3 1 0
OTROS 3 0 1 0 3 2
TOTAL 32 ) oz T om 31 38
CAPITULOS DE LIBRO 4 1 3 2 2 3
CAPITULOS DE LIBRO EN EDITORIAL DE PRESTIGIO 5 3 1 1
CAPITULOS DE LIBRO EN EDITORIAL DE EXCELENCIA 0 0 4 6 5 3
LIBRO 1 0 0 1 2
TOTAL 10 4 8 10 11 9

Fuente: Elaboracion en base a las memorias anuales de investigacion

Sobre la base de la tendencia observada en las diferencias respecto a la
productividad investigadora -publicaciones- y de proyectos -competitivos y
contratos-, se plantean los siguientes objetivos y acciones:

Objetivo 2.1. Visibilizar las labores relativas a la direccién de proyectos
competitivos y contratos
= 02.1.-A.1. Se presentara en Consejo de Instituto estos datos agregados
para el conocimiento de los miembros del IEI.
= (02.1.-A.2. Se programara un encuentro al comienzo del curso académico
y otro al final para compartir lineas actuales de investigacion.
= 02.1.-A.3. Se elaborara desde la Secretaria del IEI un listado actual de

los proyectos de investigacion vigentes con IPs miembros del IEI.
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Objetivo 2.2. Potenciar la investigacion en proyectos competitivos
= 02.2.-A.1. Se identificaran los miembros del IEl interesados en la
captacion de proyectos.
= 02.2.-A.2. Se visibilizaran los grupos de investigacion con IPs miembros
del IEI.

Objetivo 2.3. Puesta en valor de la participacion de los miembros del IEl en
comités cientificos y organizadores de Congresos -nacionales e
internacionales-.
= 02.3.-A.1. Se visibilizara la presencia de miembros del IEI en comités
cientificos y organizadores de congresos y se incluiran en la web del IEI
dichas asociaciones.

Objetivo 2.4. Organizacion o colaboracién en reuniones de caréacter
cientifico (workshop, jornada, congreso) anual financiado por el IEL.
= 02.4.-A.1. Se ofrecera financiacion para la organizaciéon de jornadas

cientificas y se promovera que se realicen con perspectiva internacional.

Objetivo 2.5. Promover la internacionalizacion del IElI en el area de
proyectos.
= (02.5.-A.1. Se ofrecera financiacion para la organizacion de reuniones con
investigadoras/es internacionales.
= (02.5.-A.2. Se contactaran los agentes necesarios para activar la mayor

visibilidad del IEI en convocatorias europeas.

Objetivo 2.6. Promover la publicacion en revistas de impacto.
= 02.6.-A.1. Se mantendran las ayudas para la traduccion, pago de tasas
de envio y/o vinculados a la publicacién en open Access como parte de la

ayuda anual a investigadoras/es.
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= 02.6.-A.2. En las ayudas se incluira gastos de traduccién, copy-editing y
de utilizacion de mecanismos de deteccion de plagio tales como

ithenticate o aquellos aspectos que requiera la revista.

3. Transferencia

La transferencia de conocimiento (TC) se considera el conjunto de actividades
dirigidas a la difusion de conocimientos, experiencia y habilidades de la
comunidad universitaria con el fin de facilitar el uso, la aplicacion y la explotacion
del conocimiento y las capacidades en I+D de la universidad fuera del ambito

académico.

Junto a los contratos, otras actividades de transferencia como la firma de
Cétedras institucionales, las publicaciones en medios de comunicacién de
divulgacion social -prensa, radio, television y online, la participacion en

jornadas/mesas redondas, deberan ser puestas en valor.

I Sexenios de transferencia

Dichos sexenios se introdujeron por primera vez en el afio 2018 con el objetivo
de reconocer, de forma paralela y complementaria al sexenio de investigacion,

la transferencia del conocimiento e innovacion realizada por el PDI.

Actualmente a 10 de los 20 miembros del IEl se les ha concedido un sexenio de

transferencia.

. Convenios y contratos

Durante el ultimo quinquenio se han generado un total de 50 convenios y
contratos. En la Tabla 4 se detalla el numero de dichos convenios por tipo y la
proporcion que representan los ingresos asociados a esos convenios respecto

de los ingresos totales vinculados a dicha actividad.
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Tabla 4. Convenios y contratos generados en el IEI durante el periodo

2015-2020

NUMERO INGRESOS

N2 %/TOTAL | %/TOTAL
ASESORAMIENTO 4 8,00% 3,80%
COLABORACION 8 16,00% 28,91%
CONVENIOSY FORMACION 5 10,00% 2,38%
CONTRATOS  INVESTIGACION 6 12,00% 33,33%
SERVICIOS 26 52,00% 31,10%
SUB. DIRECTAS 1 2,00% 0,48%

TOTAL 50 100,00%

Fuente: Elaboracién en base a la informacién proporcionada por el servicio de
Investigacion de la UVEG

Se proponen las acciones siguientes en torno al objetivo:

Objetivo 3.1. Valorizar las acciones de transferencia desarrolladas por

investigadoras/es del IEI.

» (3.1.-A.l. Se solicitara a las investigadoras/es que de manera sistematica

generen noticias para la web de sus actividades de transferencia y su

integracion en un fichero y se consideraran para el logro de ayudas.

= 0.3.1-A.2. Se expondra en Consejo de Instituto de forma anual, la

memoria de actividades de transferencia del IEI.

= 0.3.1-A.3. Se solicitara informacion sobre la presencia de miembros del

IEI en organismos de acreditacion de calidad internacionales, nacionales,

0 regionales.

Objetivo 3.2: Fomentar la cercania del IEl al entorno socio-econémico.

» (03.2.-Al. Realizacion de seminarios sectoriales en los que se pongan en

comun avances académicos que ayuden y orienten a las empresas.

» 03.2.-A2. Enla medida de lo posible instar a los estudiantes del doctorado

a la realizacién del doctorado industrial.
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= (O3.3.-A3. Hacer llegar a las asociaciones empresariales mas
representativas de la Comunidad Valenciana informacion sobre las lineas

de investigacion del IEI.

4. Formacion

Desde el punto de vista formativo las actuaciones del IEI se centran
principalmente en torno al Master de Internacionalizacion Econdmica Gestion del
Comercio Internacional y el Doctorado en Economia Internacional y Turismo.

Ademas, se imparten diversos titulos propios.

Master en Internacionalizacion Econdmica Gestion del
Comercio Internacional

http://iei.uv.es/master/

El personal académico del Master esta constituido por profesoras/es de ocho
Departamentos integrados en 3 Facultades de la Universidad de Valencia,
ademas de por profesionales externos, especializados en el ambito de la

Logistica y el Transporte, integrantes de la Fundacién Valencia-Port.

El master cuenta con 13 profesoras/es de la plantilla de la UV, ademas de una
docena de profesionales externos especializados. Tal y como se muestra en la
Tabla 5, en conjunto, el profesorado funcionario del master (88% del total) esta
avalado tanto por su experiencia docente como por su labor investigadora,
reconocida a través de sexenios y evaluada por agencias externas de

acreditacion a nivel estatal y autonémico.

Tabla 5. Experiencia docente e investigadora de las profesoras/es
funcionarios del Master
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TRIENIOS QUINQUENIOS SEXENIOS

NUamero 131 76 39

Fuente: Memoria Verifica del Master

El nimero de alumnos matriculados en el Master se ha mantenido estable
durante los ultimos cursos en torno a 28, habiendo aumentado la participacion
de alumnos extranjeros a lo largo de los afios, hasta llegar a suponer
practicamente la mitad del alumnado. Es destacable el alto nivel de satisfaccion
gue presentan los alumnos respecto del master y su alta empleabilidad (en la
web http://iei.uv.es/master/alumnos-egresados/ se proporciona de forma

actualizada informacion detallada sobre la actividad profesional de los alumnos
egresados). Asi, la nota promedio obtenida a la utilidad percibida del master para
el desarrollo profesional posterior durante los dltimos 7 cursos es de 8,7/10 y la
del grado de satisfaccién con los contenidos del master de 8,4.

Tabla 6. Evolucién alumnos matriculados en el Master

Fuente: Direccion del Master

Variable / Curso 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2016 2017 2018 2019 2020
Solicitantes 143 (61) | 129 (71) | 154 (68) | 117 (55) 194
(en 12 opcién) (110)
Admitidos 34 37 36 37 39
Matriculados 28 28 24 28 28
Renuncias tras la matricula 1 2 1 2 3
Sobre alumnos que efectivamente cursan el Méster

Espafioles/extranjeros 14/7 19/7 14/9 16/10 13/12
Tiempo completo/tiempo parcial 27/0 25/1 2211 25/1 23/2
Mujeres/ hombres 20/7 17/9 14/9 15/11 17/8
Economia, Empresay Negocios / Otras 19/8 19/7 16/7 19/7 17/8
titulaciones de acceso

Tabla 7. Valoracién del master, curso 2013/2014 a 2019/2020
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VALORACION MASTER 201314 201415 201516 2016-17  2017-18 2018-19 2019-20

+ Informacién disponible sobre cuestiones de interés para el alumno antes del inicio del Master 84 91 82 81 85 85 85
+ Informacién disponible sobre cuestiones de interés para el alumno a partir del inicio del Master 90 86 84 82 87 91 87
+ Fluidez y facilidad de los procesos de solicitud, inscripcidn, trimites administrativos... 84 9 85 83 83 91 86

inarios/c ias/r das/visitas... del conjunto del Master 86 85 78 80 89 88 84
+ Actode entrega de certificados a los alumnos del curso anterior 9,1 84 87 80 90 81 86
+ Ambiente humano generado en el Méster 8,1 75 86 68 83 84 80
+ Nivel de exigencia académica (donde 1, minimo nivel de exigenciay 10, méximo nivel) 74 77 79 78 85 75 78
+ Utilidad del Master para el desarrollo profesional posterior 86 84 85 84 94 88 87
+ Engeneral, grado de satisfaccion con los contenidos del Master 82 84 80 79 92 87 84
+ Engeneral, grado de satisfaccién con el profesorado del Master 77 79 78 74 88 83 80
+ Engeneral, grado de satisfaccion con la administracion y direccion del Master 93 87 85 89 91 93 90

Fuente: Encuestas internas realizadas a los alumnos

Las cifras arrojadas desde el Master proveen de indicadores -contrastados en su
reciente verificacion por la Agencia Valenciana de Acreditacion AVAP-
sobresalientes respecto a la cualificacion de su profesorado y de un incremento

en la demanda del mismo por parte de los alumnos potenciales.

Doctorado en Economia Internacional y Turismo

https://www.uv.es/doctorado-economia-internacional-turismo/es/programa-

doctorado-economia-internacional-turismo.html

La Tabla 8 ofrece el panorama en términos de categoria académica y numero de
sexenios del profesorado del Doctorado adscrito al IEI. Dichas cifras han sido

avaladas por la tltima acreditacion del Doctorado realizada por la AVAP en 2019.

Tabla 8. Personal investigador que participa en el programa de doctorado
en el curso 2018/2019.

NUmero %l/total N° Sexenios
Catedratico Universitario 11 39,29% 37
Catedratico Escuela Universitario 1 3,57% 2
Titular Universitario 13 46,43% 21
Contratado Doctor 2 7,14% 2
Ayudante Doctor 1 3,57% 0
TOTAL 28 100,00% 62

Fuente: Escuela de Doctorado
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El doctorado determina en su memoria la oferta cada cuso académico de un
maximo de 5 plazas, con una demanda superior a dicha oferta que ha ido

incrementandose en los Ultimos arios.
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Tabla 9. Indicadores académicos del Doctorado,
cursos 2013/14 a 2017/18

z Curso Curso Curso Curso Curso
INDICADORES ACADEMICOS 2013- 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-
2014 2018

Oferta de plazas 5 5 5 5 5
Demanda 5 13 9 11 25
Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 3 7 6 4 6
N° total de estudiantes matriculados 3 10 16 18 13
% estudiantes procedentes de otras univ. 28,57% 16,6% 0%
% estudiantes matriculados a tiempo parcial 66,6% 42,85% 33,3% 75% 83,33%
%’t:f;:‘cj:g‘ﬂzse ﬁﬂtfg':;‘;gr?e Economia 100% | 2857% | 16,60% 75% 16,66%
T/r:’t:fr:‘;g:gzﬁ? eT”u'r?S 'r::‘(fa de Iy 0% 71,42% | 66,60% 25% 83,33%
% estudiantes en la linea sin especificar 0% 0% 16,60% 0% 0%
Tasa abandono del programa de doctorado 33,33% 42,85% 50% 50%

* Porcentaje respecto al total de matriculados.
Fuente: Escuela de Doctorado

Los niveles de satisfaccion de los estudiantes se mantienen estables y en cifras

superiores a 3, siendo especialmente altas en la satisfaccion con el personal

investigador que participa.

Tabla 10. Evolucion indicadores de satisfaccion del Doctorado

INDICADORES DE SATISFACCION GLOBAL | ,7a>0 - | SISO | W0 | ouees

Numero de encuestas 7 4 3 4

Calidad del profesorado 3,57 3,75 3,67 4,67

Instalaciones e infraestructuras 4 3,75 4,67 4,33

Actividades transversales i i - 3,3
Actividades especificas i i - 4
Experiencia vivida en la UV 3,29 3,75 - 4
Recomendaria el programa de doctorado 3,14 3,75 3,67 4

Media del bloque satisfaccion global 3,48 3,75 3,6 4,1

Fuente: Unitat de Qualitat (https://www.uv.es/ug/Enquestes/SED/C/3115 SED.pdf)
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Tabla 11. Evolucién Tesis defendidas

INDICADORES ACADEMICOS

Curso
2016-2017

Curso
2017-2018

Curso
2018-2019

Curso
2019-2020

Tesis defendidas

2

1

2

1

Fuente: Programa de Doctorado

Cabe recordar en cualquier caso el caracter eminentemente profesional del

master en Internacionalizacion Econdmica, y, por tanto, el relativo bajo nimero

de estudiantes de doctorado que se derivan de él.

En el &mbito de la formacion, se presentan los siguientes objetivos:

Objetivo 4.1. Consolidar el Master como referente en la formacién publica

oficial en el area de la Internacionalizacién Econémica.

04.1.-A.1. Intensificar la incorporacion de alumnos procedentes de otras
Universidades espariolas, asi como de centros extranjeros, incluyendo, en
la medida de lo posible, el desarrollo de nuevos convenios de movilidad
internacional.

0.4.1-A.2. Internacionalizar la oferta de seminarios con la participacion de
ponentes internacionales.

0.4.1-A.3. Profundizar adicionalmente en las redes de contactos y
participacion establecidas entre alumnos, profesores y egresados del

Méster, mediante seminarios, mesas redondas y visitas a empresas.

Objetivo 4.2. Consolidar el Doctorado en Economia Internacional y Turismo

como referente cientifico por la calidad de sus tesis doctorales.
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Objetivo 4.3. Aumentar la ofertade cursos de extension y de titulos propios.
= (04.3.-A.1. Solicitar informacion sobre la oferta actual.
= 04.3. -A.2. Promover el desarrollo de dichos cursos en nuestras

instalaciones.

Objetivo 4.4. Puesta en valor de la presencia de miembros del IEI en
organismos/érganos de acreditacion de la calidad de titulaciones.

= 04.4.-A.1. Solicitar informacion sobre la presencia de miembros del IEI en
organismos de acreditacion de calidad de titulaciones, cepes, etc.

5. Responsabilidad social

La formacion de ciudadanos socialmente responsables forma parte del impacto
gue tienen los centros académicos superiores en la sociedad y del disefio de su
oferta formativa e investigadora. Establecer, por parte de las universidades, un
modelo que esté comprometido y en armonia con la sociedad de la que forma

parte (Universia).

La apuesta por la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) del IEI le lleva a
desarrollar un modelo de gestion orientado a promover la participacion, el
compromiso, la transparencia, la responsabilidad, la equidad, la eficacia y la
eficiencia, siempre con el objetivo de preservar la sostenibilidad en sus tres

vertientes -econdémica, ambiental y social-.

En consecuencia, y en el contexto actual, se plantean los siguientes objetivos y

acciones.

Objetivo 5.1. Puesta en valor de la participacion actual de miembros del IEI
en organos diversos respecto a ODS, cambio climatico y lucha contra la

pobrezay la desigualdad de género.
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= 0O5.1.-A.1. Se solicitara a las investigadoras/es que faciliten informacion
respecto a sus actividades en ambitos de responsabilidad social para su

difusién en WEB y Consejo de Instituto de forma anual.

Objetivo 5.2. Fomento del desarrollo de actividades de responsabilidad
social por miembros del IEI.
= (05.2.-A.1. Fomento de iniciativas para el ahorro energético, disminucién
de recursos.
= 05.2.-A.2. Fomento de la organizacion de mesas redondas/didlogos
sobre la transicion hacia un modelo econdmico mas sostenible.
= (05.2.-A.3. Realizacion de didlogos sobre trabajos desarrollados en el area

de responsabilidad social (mesas redondas, conferencias).

Objetivo 5.3. Busquedadel IEI de su incorporacién en organismos similares
gue apuesten por la RSC.
= (05.3.-A.1. Revision de buenas practicas desarrolladas por organismos

similares para su posible incorporacién al funcionamiento del IEI.
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OBJETIVO

ACCIONES

Objetivo 1.1. Reforzar el caracter
interuniversitario del IEI

A.1. Se habilitardn espacios para que las investigadoras/es del IEl Alicante y Castellon puedan trabajar en la
sede de Valéncia.

A.2. Se continuara con la organizacion de los Workshops comenzado a hacer de forma conjunta en 2018 junto
a las otras sedes

A.3. Se continuara dialogando en el encuentro anual sobre la posibilidad de acciones conjuntas de los tres
institutos.

Objetivo 1.2.: Ampliar el niamero de
investigadoras/es en el |El

A.1. Se visibilizara en mayor medida al IEl a través de su web.

A.2. Se invitara a integrarse en el IEl a profesoras/es del Master en Internacionalizacion Econémica.

A.3. Se invitara a integrarse en el IEl a doctores con responsabilidad en la direccién de tesis doctorales del
Doctorado en Economia Internacional y Turismo del IEL.

A.4. Se dotara parte del presupuesto - en 2020 se asignaron 7.800€-, para ayudas diversas (como organizacion
de reuniones cientificas a miembros del IEI).

A.5. Se dotard un presupuesto para actividades de investigacion individual al principio de curso por
investigador

Objetivo 1.3.: Ampliar la
multidisciplinariedad del IEI

A.1. Convendria incorporar al menos un nuevo miembro de areas sin representacion en el IEI -Direccién de
Empresas, Economia Aplicada.

A.2. Convendria intensificar la presencia de investigadoras/es de otras areas con escasa representacion -
Contabilidad-.

A.3. Convendria incorporar nuevos miembros de areas ajenas a la Economia y la Empresa para reforzar la
multidisciplinariedad.
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Objetivo 1.4.: Finalizar en la adaptacion
el funcionamiento a la normativa de
organizacion de institutos de la UV

A.l. Se realizaran los protocolos adecuados de entrada de miembros del IEI segdn normativa de la UV
(articulos 6 a 15 del Reglamento Marco de Régimen Interno de los Institutos Universitarios de Investigacién
Propio y articulos 9 a 15 del Reglamento de Régimen Interno del IEI).

Objetivo 1.5.: Redistribucién de
espacios para el mejor funcionamiento
del IEl'y cobertura de potenciales
riesgos de pandemia

A.l. Redisefio de la estrategia de espacios para garantizar la ocupacion eficiente de los espacios del IEl y
reajuste del presupuesto.

A.2. Creacion de una sala multiusos para el desarrollo de actividades de networking

A.3. Ampliacion del aula 3.1.13 donde se imparte el master y eventos y adecuacion de la misma a las nuevas
circunstancias.

Objetivo 2.1. Visibilizar las labores
relativas a la direccion de proyectos
competitivos y contratos.

A.1. Se presentara en Consejo de Instituto estos datos agregados para el conocimiento de los miembros del
IEL

A.2. Se programara un encuentro al comienzo del curso académico y otro al final para compartir lineas actuales
de investigacion

A.3. Se elaborara desde la Secretaria del IEI un listado actual de los proyectos de investigacion vigentes con
IPs miembros del IEI

Objetivo 2.2. Potenciar lainvestigacién
en proyectos competitivos

A.1l. Se identificaran los miembros del IEl interesados en la captacion de proyectos

A.2. Se visibilizaran los grupos de investigacion con IPs miembros del IEI.

Objetivo 2.3. Puesta en valor de la
participacion de los miembros del IEl en
comités cientificos y organizadores de

A.1. Se visibilizara la presencia de miembros del IEI en comités cientificos y organizadores de congresos y se
incluirdn en la web del IEI dichas asociaciones

colaboracién en reuniones de caracter
cientifico (workshop, jornada,
congreso) anual financiado por el IEl

Congresos -nacionales e
internacionales
Objetivo 2.4, Organizacion o | A.1. Se ofrecera financiacién para la organizacién de jornadas cientificas y se promovera que se realicen con

perspectiva internacional
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Objetivo 2.5. Promover la
internacionalizacién del IEl en el area
de proyectos

A.1. Se ofreceré financiacién para la organizacién de reuniones con investigadoras/es internacionales

A.2. Se contactaran los agentes necesarios para activar la mayor visibilidad del IEI en convocatorias europeas

Objetivo 2.6. Promover la publicacion
en revistas de impacto

A.1. Se mantendran las ayudas para la traduccion, pago de tasas de envio y/o vinculados a la publicacion en
open Access como parte de la ayuda anual a investigadoras/es

A.2. En las ayudas se incluira gastos de traduccion, copy-editing y de utilizacion de mecanismos de deteccion
de plagio tales como ithenticate o aquellos aspectos que requiera la revista

Objetivo 3.1. Valorizar las acciones de
transferencia desarrolladas por
investigadoras/es del IEI

A.l1. Se solicitara a las investigadoras/es que de manera sistematica generen noticias para la web de sus
actividades de transferencia y su integracidn en un fichero y se consideraran para el logro de ayudas

A.2. Se expondra en Consejo de Instituto de forma anual, la memoria de actividades de transferencia del IEI.

A.3. Se solicitara informacidn sobre la presencia de miembros del IEl en organismos de acreditacion de calidad
internacionales, nacionales, o regionales.

Objetivo 3.2: Fomentar la cercania del
IEI al entorno socio-econémico.

Al. Realizacién de seminarios sectoriales en los que se pongan en comun avances académicos que ayuden
y orienten a las empresas.

A2. En la medida de lo posible instar a los estudiantes del doctorado a la realizacién del doctorado industrial.

A3. Hacer llegar a las asociaciones empresariales mas representativas de la Comunidad Valenciana
informacion sobre las lineas de investigacion del IEI.

Objetivo 4.1. Consolidar el Master como
referente en laformacion publica oficial
en el area de la Internacionalizacion
Econdmica

A.1. Intensificar la incorporacion de alumnos procedentes de otras Universidades espafiolas, asi como de
centros extranjeros, incluyendo, en la medida de lo posible, el desarrollo de nuevos convenios de movilidad
internacional.

A.2. Internacionalizar la oferta de seminarios con la participacion de ponentes internacionales.

A.3. Profundizar adicionalmente en las redes de contactos y participacion establecidas entre alumnos,
profesores y egresados del Master, mediante seminarios, mesas redondas y visitas a empresas.

Objetivo 4.2. Consolidar el Doctorado
en Economia Internacional y Turismo

A.1. Dar estabilidad a la asignacién de la partida econdmica para la organizacion de seminarios de formacion
en metodologias que se ha iniciado desde el nuevo mandato en la direcciéon
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como referente cientifico por la calidad
de sus tesis doctorales

A.2. Internacionalizar la oferta de seminarios invitando a ponentes del ambito internacional

A.3. Incentivar a los miembros del IEI a participar en la direccion de tesis doctorales

Objetivo 4.3. Aumentar la oferta de
cursos de extensién y de titulos
propios

A.1. Solicitar informacién sobre la oferta actual

A.2. Promover el desarrollo de dichos cursos en nuestras instalaciones

Objetivo 4.4. Puesta en valor de la
presencia de miembros del IElI en
organismos/drganos de acreditacion
de la calidad de titulaciones.

A.1. Solicitar informacién sobre la presencia de miembros del IEI en organismos de acreditacion de calidad de
titulaciones, CAPDS, CEPES, etc.

Objetivo 5.1. Puesta en valor de la
participacion actual de miembros del
IEI en Organos diversos respecto a
ODS, cambio climéatico y lucha contra la
pobrezay la desigualdad de género.

A.1. Se solicitara a las investigadoras/es que faciliten informacion respecto a sus actividades en ambitos de
responsabilidad social para su difusién en WEB y Consejo de Instituto de forma anual

Objetivo 5.2. Fomento del desarrollo de
actividades de responsabilidad social
por miembros del IEI

A.1. Fomento de iniciativas para el ahorro energético, disminucién de recursos

A.2. Fomento de la organizacion de mesas redondas/dialogos sobre la transicion hacia un modelo econémico
mas sostenible

A.3. Realizacion de dialogos sobre trabajos desarrollados en el area de responsabilidad social (mesas
redondas, conferencias).

Objetivo 5.3. Busqueda del IEI de su
incorporacion en organismos similares
que apuesten por la RSC.

A.1. Revisién de buenas préacticas desarrolladas por organismos similares para su posible incorporacion al
funcionamiento del IEl,
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